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e— 4P
Ayuntamiento De Jalpan, Puebla. L

CONSIDERANDO

L. Que, los Municipios estarin investidos de personalidad juridica v manejaran su patrimonio
NCIA MUNICIPAL.
N, PUEBLA

conforme a la Ley, serin gobernados por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, que fc.ﬂni

facultad para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposicion®®1 ;2024

administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
% o Admlm:,tmcmn Piblica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y serwc:osj\ 3

i publlcus de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, en términos de lo

"’ﬂlspucsm por los articulos 115 fraccion 11 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

3021 -za2¢ 1L Que, de conformidad con los articulos 115 fraccion IT segundo parrafo de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 105 fraccion 1l de la Constitucion Politica del Estado Libre y
@ Soberano de Puebla; 78 fraccién IV y 79 de la Ley Organica Municipal, los bandos de policia y

gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia general constituyen los

facultades y obligaciones que esta Ley confiere a los Ayuntamientos en el ambito de su competencia;

y deberdn respetar los derechos humanos consagrados en el orden juridico mexicano,

L Que, los articulos 92 fracciones IV y V, 94 y 96 de la Ley Organica Municipal y 92, establecen

‘HII My

que son facultades y obligaciones de los regidores, ejercer la debida inspeccion y vigilancia de los é
ramos a su cargo, dictaminar ¢ informar sobre los asuntos que le encomiende el Ayuntamiento, asi
como formular al mismo las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, efectuando su

despacho mediante comisiones, para que los examinen e instruyan hasta ponerlos en estado de

resolucion.

diversos cuerpos normativos tendientes a regular, ejecutar v hacer cumplir el ejercicio de las,. "7 7
L} - = T
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IV. Que, el articulo 113 fraccion 111 inciso b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que el Sistema Nacional Anticorrupcién es la instancia de coordinacion entre
las autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccién y sancion
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, por lo que entre otras atribuciones
corresponde a al Comité Coordinador del Sistema, el disefio y promocién de politicas integrales en
materia de fiscalizacion y control de recursos publicos, de prevencion, control y disuasion de faltas

administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre las causas que los generan.

graves y no graves que afecten los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, equidad, transparencia, economia, integridad y la competencia por

mérito, a observar en el desempefio de la funcién publica.

VI] Que, para combatir lo anterior y recuperar la confianza ciudadana en las autoridades se requiés |
de servidores publicos integros que actden sobre una cultura de valores y principios éticos que guien

su labor cotidiana.

VIIL Que, la Contraloria Municipal, como 6rgano interno de control, en estricto apego al marco
i # juridico, fomentara y vigilard el actuar ético y responsable de los servidores publicos, con la finalidad
1 4

» de prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcién.

&y

MUNICIPIO DE JALPAN

! h

.'J

PRESIDENCIA MUNIC
JALPAN, PUEBLA
V. Que, la legalidad, obijetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, pgay. 2024
Ejéf equidad, transparencia, economia, integridad, y competencia por mérito, son los principios que rige el
servicio publico que establecen los articulos 109 fraccion IH de la Constitucion Politica de los -
Estados Unidos Mexicanos; 5 de la ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion v 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
'HV L. Que, en la referida Ley General de Responsabilidades Administrativas, se establecen’ los. .\'; it
* “"'..IQFJI 5 ? o

proccdlmlentos y las facultades de las autoridades competentes para sancionar a quienes teniendogly ot CMLL
% caricter de servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones incurran en faltas administrativag-"a, PUEBLA
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YEBLA
1-2024 IX. Que, el presente Codigo de Eitica, se elabora de manera incluyente, libre de discriminacion, y

- Articulo 1.- El presente Cédigo de Etica establece un conjunto de normas observancia obligatori} §

salvaguardando los derechos humanos y debera entenderse tanto para ¢l género femenino como para /’)7}
el masculino, buscando siempre la equidad y el trato igual para los servidores publicos, de igual
manera sc especifica de manera puntual y concreta la forma en que el personal aplicara los principios,

valores y reglas de integridad.

X. Que, con fundamento en las disposiciones de orden legal que se exponen en los pUPRESIDENCIA MUNIC

ALPAN, PUEB(A
*Lzon -2024

considerativos, los Regidores que integran la Comision de Reglamentacion Municipal, proponen

"CODIGO DE ETICA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

JALPAN" en los términos siguientes:

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES ; w{n ‘ J 8
GOBERRAGIOH, Jus v
T arCURIDAD PUBLICH
i ‘\r,g '_'!'..c-tm CN“-

Jh P, PUEBLA

W

aplicacién general para los servidores publicos de la Administracion Piblica Municipal, lo cual deberd 29 ,m-"‘-_.

ser supervisado por el Titular de la Dependencia o Entidad correspondiente.

Articulo 2.- El Cédigo de Etica tiene por objeto orientar la conducta de los servidores publicos del =-¢‘_ ~

L AT
I B

CAWURICIPA|
) UALPAR, PUEBLA
Articulo 3.- Para efectos de este Caodigo de Etica, se entiende por: M- 2024

Ayuntamiento, a través de un conjunto de principios y valores inherentes al servicio piiblico. AT

ef

I. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Jalpan, Puebla.

I1. Cédigo de Etica: Cédigo de Etica para los servidores publicos del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Jalpan, Puebla, mediante el cual se establecen los Principios, Valores Eticos y Reglas de C%
Integridad, que deben regir la labor cotidiana de los servidores publicos. -
III. Cédigo de Conducta: Codigo de Conducta para los servidores publicos del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Jalpan, Puebla, el cual contiene las pautas de comportamiento de

observancia obligatoria para los servidores ptiblicos.

wt
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IV. Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que rigen al pensamiento o

conducta en ¢l servicio puablico.
V. Contraloria: La Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Jalpan,
Puebla.

o
V1. Etica: Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en su actuar dentro deiq

su funcion en la administracion pablica municipal.
VII. Servicio Piblico: Actividad de la administracion publica, regular y continua, encaminada a

satisfacer las necesidades colectivas. PRESIDEEM MUMICIF
JALPAN, PUEBL A

VIIL Servidor (es) Publico (s): Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comisién d

seran responsables por los actos y omisiones en que incurran en ¢l desempeno de sus funciones.
IX. Valores: Cualidades y aptitudes adquiridas a partir de los principios que requieren de un
aprendizaje en el desempefio del servicio puablico que se convierten en acciones eficaces, eficientes y

.n * . . R Ane
positivas para’la sociedad y el ciudadano. s ams o ;""‘:?h
= Nl L08 3 4 ‘r T
¥ L4

SGURIDAD Pl i,
. . . N . TPROTECCION opm
El lenguaje empleado en el presente Codigo no pretende generar distincion alguna ni mAarcagy py PUEEJU.
diferencia entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas 2521 -202¢

hacia un género representan a ambos sexos.

Articulo 4.- Bajo el principio de igualdad de género todo cuanto hace alusién a persona alguna en

]

o
ne

GINtinia r

T . Lo # . . OIURIADE

este Codigo, se refiere indistintamente a los géneros masculino y femenino. PATRIMAN A v 113
: T et HA

I nACIE)

POSLICA MU}:E&??X
| JALPAN, piizp
CAPITULO II " |

DE LA MISION Y VISION 2

Articulo 5.- La misién del Ayuntamiento: Ofrecer a los Ciudadanos del Municipio de Jalpan, una @ﬂ
gestion publica cercana, con legalidad y honradez, que procure el bienestar de los habitantes por
medio de acciones y obras en los sectores sociales y asi coadyuvar a mejorar la calidad de vida con la

inclusion de nifias, nifios, mujeres, jovenes y grupos vulnerables.

pore &
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Articulo 6.- La visién del Ayuntamiento: Seremos un Municipio fuerte e integrado socialmente, | /7
donde los Ciudadanos vivan de forma plena, la equidad de género e igualdad de oportunidades, /)rﬁJ
también el desarrollo humano sin distincién alguna; se logrard el progreso conjuntamente: gobierno,
sociedad civil, sector privado y ciudadania.
CAPITULO 111
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

PRESIDENCIA MUMCIPA
Articulo 7.~ Los principios constitucionales y legales que rigen al servidor publico: M"ém PUEBLA
021- 2024

(#’ a) Legalidad: Hacer s6lo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento o}
someter su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas Q' : [/

atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que

regulan cl ¢jercicio de sus funciones, facultades y atribucioncs. |

GOBERNACIUE,

b) Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o SEGURIDAD PUZL
; i : . Y PROTECCHX! GV

pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o JALPAR, PUEBL!

> 5 i e = = f 2. '
% aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u 2021 - 2024 |
organizacion, debido a que estén conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de ﬁ
7

cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

i

H¥| LR ¥ . X )
R l'Ujﬁ‘i l'? Lealtad: Corresponder a la confianza que el Ayuntamiento les ha conferido; teniendo una
o CULTUSMLE .

ATRIE

0 DY b r s o v . % 4 " " . ; s
biadbi ~'”{.’:~.L:$mcacmn absoluta de servicio a la sociedad, v satisfaciendo el interés superior de las necesidadesp{js ;00
mlv, FUEBA . ) P

Cuf-gee - colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la

R

JALTLY

poblacién. Absteniéndose de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa a la

Administracion Puablica Munic ipal.

d) Imparcialidad: Dar a la ciudadania y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder

privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera:

objetiva.

MUNICIPIO DE JALPAN
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e) Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso

{.
¥

y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos /l :{r [ F)
propucstos. \ "L

siendo éstos de interés social.

g) Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, memdiﬁﬁf&u&mummlc

petseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.  JALPAN, PUEBL?

021 - 2024
h) Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones i
encomendadas de conformidad con la normatividad atribuible a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, a todas las personas con los que J/\
llegase a tratar.

g in v

¥ P ROTeECU

i) Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses  ju N, PUEE
: ; . o _ . - 2021 - 2024
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral ¢ imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego  la legalidad. b :—- ;
- s

j) Transparencia: Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacién publica ,

-
ni=g

atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso a la informacién y proporcionando i‘ff‘?}l ivk

' "UBLICAHUNITCI
documentacion que la y el servidor piblico genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en cl JALPAY, PUED)!
ambito de su competencia, difunde de manera proactiva informacion gubernamental, como un 2071 - 2024
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos

personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicién de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones, acciones y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a Ja evaluacion y al escrutinio

publico de sus funciones por parte de la ciudadania. JAL

n@ﬂ'; MUNICIPIO DE JALPAN
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SECRETARIA GEN

PAN, PUEB
%021 - 2024 K Competencia por mérito: Los servidores pablicos deberin ser seleccionados para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,

objetivos y equitativos.

m) Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando!

en todo momento un mejor desempenio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales

segiin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos pﬁmmmmuumc;
JALPAN PuEB| A
20

- eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

n) Integridad: Actuar de manera congruente con los principios que se deben observar en el E
desempenio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su

conducta para que impere en su desempeno una ética que responda al interés publico y generen

wh 12

, CURIGAD POBLIC
o) Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio dPROTECCION e\
JALPAN, PUEBLA

los biencs, servicios, recursos y oportunidades que ofrece la Administracion Piblica Municipal. N - 2024

” . reerteza plena de su conducta frente a las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

CAPITULO 1V
DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

i, Articulo 8.- Los valores institucionales que rigen al servidor publico:

¥

“i-#us a) Interés Pablico: Actuar buscando en todo momento la mixima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva; asi como evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el

desemperio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

b) Respeto: Conducir con austeridad y sin ostentacién, otorgando un trato digno y cordial a las

personas en general_yva sus companeros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
e st :

ol 7
-4

RUPOEVL
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Reli— |
WCAPAIAD Y

JI‘J ._ ) '_:il.l ?=:

MUNICIPIO DE JALPAN




f‘l I"\-?—,%.‘.?;k\.!?‘ -'&I_@\_\_‘_
._3}‘,%1 11:'. 4‘; ke LT ?.
g

'Y

N JALPAN, PUEBLA
2021 - 2024
considerando sus derechos, de tal manera que propician ¢l didlogo cortes y la aplicacién arménica de

instrumentos que conduzcan al entendimiento a través de la eficacia y el interés publico. ()v ﬂ /:\3

¢) Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, y en el ambito de sus go%ge®
gy .-
competencias y atribuciones, garantizar, promover y proteger de conformidad con los Principios de: : ;

Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple

hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados

intimamente entre si; de Indivisibilidad que reficre que los derechos humanos conforman una totalida P;Cﬂﬂp:lﬁ!::i
W de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos 2021 - 2024

humanos estin en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su

proteccion. y

d) Igualdad y no discriminacién: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion,

exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la culturaf:0i2 _
) (5 [

el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la

Y PROTECCIOH (

religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la JHLP;H z;;:
2021 - 202

% lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier

otro motivo.

"

- r . . = "".""l‘ Frisiamg
¢) Equidad de género: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismakU3LICAK! 1icing
FALPAMN PHERY 2
Al ! i1 A

condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y

beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar la afectacion del patrimonio cultural de cualquier naciény #

de los ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de

la cultura y del medio ambiente y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promoviendo en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y en el medio ambiente, al ser

el principal legado para las generaciones futuras.

MUNICIPIO DE JALPAN
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2021-2024
|

JALPAN, PUEBLA
> g) Cooperacién: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos

- - (1)
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asf una plena vocacion de / ’),l."' -‘

servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones. e
f X
L 4

adicionales que por su importancia son intrinsecos a la Administracién Pablica Municipal. o od
PRESIDENCIA MUNICIP
JALPAN, PUEBLA
CAPITULO V 2021-2024

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Q v
v

Articulo 9.- Se deben contemplar las reglas de integridad en los distintos imbitos de la
Administracion Publica Municipal, de conformidad con las atribuciones del ente piblico de que se
trate, tomando como base de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes:

|1'
FUBL “"a) Actuacion Publica; conducir su actuar conforme a los principios y valores establecidos en estg. 1.

LEDLA o

21704 Codigo. <l ] - euzh
E E E L _6 b) Informaciéon Publica; conducir su actuacién conforme a las leyes, reglamentos, principios y ﬁ
. /

demis disposiciones normativas en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y

proteccion de datos personales.

<) Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones; orientar sus

1914 FUR decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, con apego a la legislacion aplicable.
0 ".r-,q-,;‘-';

d) Programas gubernamentales; garantizar que la entrega de estos beneficios se apegue a los %

principios de igualdad, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

e) Tramites y servicios; atender a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, opottuna,

R&

‘responsable ¢ imparcial.

MUNICIPIO DE JALPAN
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f) Recursos Humanos; apegar los respectivos procedimientos a los principios de igualdad,

.+, Jegalidad, imparcialidad y transparencia. /7, %’:;t\

—~

g) Administracién de bienes muebles e inmuebles; substanciar con eficiencia, transparencia, y

honradez los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes inmuebles

para satisfacer los objetivos a los que estin destinados.

h) Procesos de evaluacion; apegarse a los principios de legalidad e imparcialidad. PRESIDENCIA MUK
JALPAN, PUEBL,
1-2024

i) Control Interno; generar, obtener, utilizar y comunicar la informacion suficiente, oportuna,

W confiable y de calidad, apegiandose a los principios de legalidad e imparcialidad. (t »
i

j) Procedimiento administrativo; respetar las formalidades del procedimiento conforme al

principio de legalidad. e

e ;_f_'in_.:'l:uY"

PROTECCION ‘
JALPAR PU ‘
SO

k) Desempefio permanente con integridad; conducir su actuacioén con legalidad, imparcialidad,

objettvidad y transparencia.

1) Cooperacién con la integridad; cooperar con la Dependencia y Entidad en la que labora y con l}

las instancias encargadas de velar por Ja observancia de los principios y valores intrinsecos a la

funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

m) Comportamiento digno: conducir su actuar en forma digna sin pronunciar expresiones, adoptar - |

comportamiento, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo EIEN ‘

para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la ﬂﬂ '
Administracion Pablica Municipal.

CAPITULO VI
DE LOS CODIGOS DE ETICA

W

PERSC:
P e rwﬁg MUNICIPIO DE JALPAN

2021y




' sistemitica en Jos diferentes temas que comprende el presente Codigo de Etica, a través del -

,
SECRETARIA GENERAL == SECRETARIA GENERAL
JALPAN, PUEBLA JALPAN, PUEBLA
R i e 2021 - 2024
"1 - Articulo 10.- Las Entidades Administrativas, deberdn elaborar su propio Cédigo de Ftica de acuerdo ; /7

con las caracteristicas de cada una, con apego a lo establecido en el presente Codigo y apoyindose en /)) }Jj""’ i
/

la guia que para el efecto emita la Contraloria Municipal, la cual los validara y registrard, como parte

Epr

de una Estrategia para la Integridad en la Gestion Pablica Municipal. ~ AR

CAPITULO VII et
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION PRESIDENCIA MUNIC]
JALPAN, PUEBLA
2021- 2024

Articulo 11.- La Contralorfa debera difundir a través del portal digital del Ayuntamiento, el Codigo,

los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el mismo, asi como hacerlos del
conocimiento de los servidores publicos. Q

Articulo 12.- La Contraloria generari las acciones pertinentes para la capacitacién permanente y

Departamento de Contraloria del Ayuntamiento. JALPAE PUES

2021 -2674
Articulo 13.- El desconocimiento de las disposiciones contenidas en el presente Codigo en ningiin .
caso justifica el hecho de no cumplir estrictamente con su observancia, sin embargo, los titulares de
las dependencias y entidades, como responsables del desempeiio de los servidores publicos adscritos

al drea a su cargo, deberén establecer los canales de difusién necesarios para su conocimiento general,

2475 -

su empleo, cargo o comision conforme a los principios y valores establecidos en el presente Codigoy

CAPITULO VIII
DE LA CARTA COMPROMISO

Asticulo 14.- Todo servidor publico debera suscribir una Carta Compromiso, para el desempeno de

los Cadigos de Conducta, de acuerdo al formato emitido por la Contraloria Municipal, misma quéC(.(
quedara bajo resguardo de cada Dependencia o Entidad.

,f
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CAPITULO IX
; DE LA INTERPRETACION Y SANCIONES (f) 'y :&)

evaluar el cumplimiento del presente Codigo.

Articulo 16.- Todo servidor piiblico que se desempeifie sin apego a los principios y valores semmu MUNICIPy

en este Codigo, puede incurrir en faltas, infracciones ¢ incluso delitos; en esos casos las sancionesWLPAN, BUEBLA

aplicarin conforme a lo previsto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley

de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, independientemente de las

W sanciones dispuestas en las leyes penales y civiles del Estado. lta

DD ATEAN AL R s
FRUTECCION Gl

JALPAN, PUER]

2f TRANSITORIOS oo -2
ARTICULO PRIMERO. - EL presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el portal digital del Ayuntamiento. o ; l 7,

ARTICULO SEGUNDO. - Se derogan las disposiciones anteriores v aquellas que se opongan a lo USRI DE

HUELTIO Y HACIE

establecido en el presente Codigo. A NUNICia)

ARTICULO TERCERO. - La Contraloria notificari ¢l presente Acuerdo a las dependencias del R

Aypntamiento, para su conocimiento y observancia.

ARTICULO CUARTO. - Emitido en Palacio Municipal S/N C.P. 73050 Apapantilla, Jalpan, M

Puebla.

MUNICIPIO DE JALPAN
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PRIMERO.- Se instruye a la Contraloria Municipal para que de conformidad con sus atribuciones %
dé seguimiento al cumplimiento del "Cédigo de Ftica del Honorable Ayuntamiento del Municipio de 'i
Jalpan” -
PRES'DE"CM Mty
3 R MLPAN' PUEBL
, P TIN 2021- 2024
([% CONTRALOR MUNICIPAL DEL HONO EE}&YINTAMIENI‘O DEL
MUNICIPIO DE JALPAN, PUEBLA- A
- . o Jf
CCLiiLoriamuNICIoAL .
LALBIN, FUSSLA

C. ELIZABETH PEREZ GONZAIEZ
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